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Место 
процедуры 

оценки

Часть 
образовательной 

программы

Проводится 
организацией, 
реализовавше
й программу

Проводится 
независимыми 

экспертами

Отдельная 
процедура

Допуск к 
профессии, 

государственн
ый регламент

Признание 
квалификации 

профессиональн
ым сообществом

Корпоративная 
оценка

Оценка квалификации: 
сложившиеся практики



Независимая оценка
квалификации

Проводится:

по инициативе соискателя

по направлению работодателя
Квалификация

соискателя

=
?

Требования 
к квалификации, 
установленные в 

профессиональном 
стандарте

Независимость

Объективность

Достоверность

Единство подходов при учете 
отраслевой специфики

Открытость

Федеральный закон «О независимой оценке квалификации» от 03.07.2016 года № 238-ФЗ



Правовая основа независимой 
оценки квалификации



Правовая рамка

Регуляторы:

Министерство труда и социальной защиты РФ

Национальный совет при Президенте РФ 

по профессиональным квалификациям

Мониторинг и контроль 

качества процедуры Совет по 

профессиональным 

квалификациям…

Совет по 

профессиональным 

квалификациям…Требования к квалификациям

Организация разработки 

и утверждение оценочных 

средств

Центр оценки          

квалификаций

Центр оценки   

квалификаций

Центр оценки    

квалификаций
Проведение 

профессиональных экзаменов и 

оформление результатов

Национальное агентство развития квалификаций

Введение реестра сведение о независимой оценке квалификаций

Организационная и методическая поддержка участников

Организационная 

схема независимой 

оценки 

квалификации



Информационная открытость 
процедуры

Порядок формирования и ведения 
реестра сведений о проведении 
независимой оценки квалификации и 
доступа к ним (приказ Минтруда 
России от 15.11.2016 № 649н)

116 квалификаций финансовой сферы, из них по 48 квалификациям проводится НОК, 

24 500 человек прошли НОК 



Неконкурсная процедура

Дихотомическая шкала оценки 

Оптимально достаточное содержание оценки

Особенности процедуры 
независимой оценки квалификации

Форма проведения – профессиональный экзамен: 
теоретическая + практическая часть



НОК как допуск 
к работе или 
альтернативная
карьерная траектория 

Внедрение независимой 
оценки квалификации

Лифтовая отрасль и сфера вертикального 
транспорта (отраслевое соглашение)
Сварочные работы (постепенная замена 
аттестации на НОК)
Строительство, инженерные изыскания, 
градостроительство, архитектурно-
строительное проектирование (ФЗ от 
29.12.2022 г. № 612-ФЗ) 
Обеспечение безопасности в чрезвычайных 
ситуациях (ФЗ от 24.09.2022 № 370-ФЗ)
Экспертиза в области промышленной 
безопасности: Федеральный закон от 25 
декабря 2023 г. № 637-ФЗ 
Финансовый рынок (проект ФЗ, 
подготовленный ЦБ России)

Постепенный 
переход от 
внутренней 
аттестации к НОК

НОК как инструмент 
подтверждения 
результатов 
неформального 
образования 

НОК для 
иностранных 
работников

группа НЛМК, 
Лукойл, 
Росатом

Подтверждение 
квалификации 
через НОК в случае 
отсутствия 
документов об 
образовании 
(Приказ Минтруда 
России от 21.12.2022 
N 804н)

ФП «Россия –
привлекательная 
для учебы и работы 
страна»: центры 
домиграционной
подготовки, запрос 
Минэка России о 
переносе НОК на 
территорию 
Киргизской 
Республики, 
Республик 
Узбекистан и 
Таджикистан



Преимущества независимой оценки 
квалификации

Постоянно пополняемая база данных 
оценочных средств

Качество контента за счет 
использования единой методологии, 
методики и процедуры экспертизы

Сокращение издержек на оценку, 
обучение, дообучение действующих 
и потенциальных сотрудников

Прозрачность процедуры, исключение 
конфликта интересов

«Обратная связь» для системы 
подготовки кадров



Сценарии применения независимой 
оценки квалификации

Направление работников 
(действующих и потенциальных) 
на независимую оценку 
квалификации в центр оценки 
квалификации

Создание центра оценки 
квалификации на базе 
предприятия (организации), 
кроме образовательной



Контакты:

https://nark.ru, https://bc-nark.ru

+7 (495) 966-16-86

info@nark.ru, bc@nark.ru

109240, Москва,

Котельническая набережная, 17


